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陕财职院〔2026〕10 号

关于印发《陕西财经职业技术学院

校企合作绩效考核办法（试行）》的通知

各二级学院、各部门：

《陕西财经职业技术学院校企合作绩效考核办法（试行）》

经 2026 年 1 月 23 日院长办公会审议通过。现予以印发，请认真

贯彻执行。

陕西财经职业技术学院

2026 年 1 月 30 日
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陕西财经职业技术学院

校企合作绩效考核办法（试行）

第一条 为激发各二级学院高效推进校企合作工作，加强教

育教学与生产实践紧密对接，提升服务区域经济社会发展能力，

特制定本办法。

第二条 校企合作考核范围包括：产业学院、行业产教融合

共同体、市域产教联合体、职业教育校企合作典型生产实践项目、

产教融合实践中心等建设项目。

第三条 校企合作绩效考核采用量化考核。

第四条 组织机构。校企合作绩效考核小组由分管校企合作

的校级领导、校企合作处、教务处、学生工作处、双高建设办公

室、纪委监督检查室、二级学院相关负责人及特聘专家组成，根

据工作需要可以选聘各二级学院校企合作助理。考核小组办公室

设在校企合作处，具体工作由校企合作处负责。

第五条 考核时间。每年考核一次，年终实施。

第六条 考核内容。各二级学院在校企合作中的机制保障、

合作成效、特色与创新等方面开展考核。

第七条 考核标准。按照《陕西财经职业技术学院校企合作

量化考核指标体系》（详见附件）施行，该细则制定依据《陕西

财经职业技术学院校企合作管理办法（试行）》（陕财职院〔2025〕

58 号）文件及新双高相关指标要求。
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第八条 考核程序。每年年终，校企合作处负责组织实施校

企合作绩效考核。分为三个阶段进行。

1.二级学院自评。各二级学院按照校企合作量化考核积分细

则收集、整理支撑材料，并到校企合作处完成项目备案、资料存

档等工作。结合考核细则开展自评，确定自评积分，并完成数量

统计、校企合作成效及特色总结。

2.考核小组审核。考核小组对各二级学院的支撑材料进行审

核，结合工作实践予以赋分，形成考核结果。

3.公示与申诉。考核结果在校内公示 7 个工作日，各二级学

院对考核结果有异议的，可在公示期内以书面形式向校企合作处

或纪委监督检查室提出申诉。考核小组对申诉事项进行复核。

第九条 结果运用。校企合作绩效考评结果作为二级学院年

度考核的重要依据。

第十条 本办法（试行）自公布之日起实施，由校企合作处

负责解释。

附件：陕西财经职业技术学院校企合作量化考核指标体系



陕西财经职业技术学院党政办公室 2026 年 1月 30 日印发


